acade
Monfpelli
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dans I'academie de Montpellier
VIA AFFELNET = Campagne 2014

| - DANS LA VOIE PROFESSIONNELLE

Etude des capacités d'accueil (CA) et des
candidatures 1¢svoeux en CAP et 2"* professionnelle
(de I'Education Nationale) lors du 1% tour, en juin 2014

+ On note, entre 2013 et 2014, une légere hausse du
nombre de candidats (+1%) qui passe de 11714 a 11834
(+2,2% pour les 2" professionnelles, -1,7% pour les
1éres années de CAP).

Dans le méme temps, le nombre de places offertes a
augmenté de 1,5%, passant de 8281 a 8406 (+2,6% en
CAP, +1,2% en 2" professionnelle).

On constate de ce fait une poursuite de la réduction de
I'écart entre les capacités d’accueil et le nombre de
candidats. Désormais, 71% des candidats peuvent étre
accueillis dans les lycées professionnels publics contre
70,7% I'an dernier.

L'accés en 1¢© année de CAP reste plus difficile qu'en 2%
professionnelle, dans la méme proportion que I'an dernier
(prés de 1,8 candidat pour 1 place en 1¢* année de CAP
contre 1,3 candidat pour 1 place en 2" professionnelle).

Si I'on rapporte le nombre de places au nombre de
candidats, on constate que les chances d’admission sont,
pour 2014, de :
* 85,4% en 2" professionnelle du secteur de la
production (contre 80,9% en 2013),
+ 68,4% en 2" professionnelle du secteur des
services (vs 72,8%),
+ 57,6% en CAP du secteur de la production
(vs 56,5%),
* 61,5% en CAP du secteur des services
(vs 57,4%)
La 2" professionnelle du secteur de la production reste
de loin celle qui offre les meilleures chances d'accés, mais
on peut noter cette année une amélioration de I'accés en
1¢ année de CAP du secteur des services (+4 points).

Données sources : Elles sont extraites du logiciel d’affectation "Affelnet"
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L’admission en bref

Les données de cette page incluent les résultats de l'affectation dans les formations agricoles et maritimes. Elles incluent éga-
lement les formations des 4 établissements agricoles privés qui ont participés a l'affectation via AFFELNET

Les résultats de I'admission sont trés proches de ceux qui avaient
pu étre observés I'an dernier.

A l'issue des 3 tours de la campagne 2014, pres de 75% des
candidats de la voie professionnelle avaient obtenu une affectation
(74,7% en 2013).

92% des admis l'ont été dés le 1¢" tour de juin, les tours suivants
de juillet et de septembre représentant chacun 4% des admissions
prononcées sur I'ensemble de la campagne (idem 2013).

En juin 2014, 90% des admis l'ont été sur leur 1*" vceu (Iégérement
plus que I'an dernier ou 89% étaient dans ce cas). Le 3°™ vceu
ne représente quant a lui que 3% des admissions (4% en 2013).

Il est & noter que, parmi les candidats admis sur un voeu de 2™
ou 3™ rang, 317 l'ont été sur un voeu de 2" générale et
technologique alors que leur 1% voeu concernait une formation de
la voie professionnelle.

On peut aussi souligner que parmi les 3796 candidats en liste
supplémentaire ou refusés en juin, 667 avaient également formulé
un veeu de recensement” (39% pour un établissement privé, 17%
pour un redoublement). On compte dans ce groupe 249 éleves
hors académie, ne justifiant pas d'un déménagement.

Parmi ces candidats qui n'ont pas obtenu d'affectation dans un
établissement d'enseignement public lors du tour initial de juin,
seuls un maximum de 967 ont participé au tour suivant de juillet
et 659 a celui de septembre (vs respectivement 892 et 548 I'an
dernier).

Fin juin 2014, on comptait 434 places vacantes dans les
formations de I'Education Nationale, 50 de plus qu'en 2013. Le
constat établi fin octobre, aprés les phases d'ajustements de juillet
et septembre, fait quant a lui apparaitre 559 places vacantes
(contre 519 en 2013).

Fin juin, les 1 années de CAP/CAPA/CAPM - tous ministéres
confondus - représentaient 20,4% des places vacantes ; elles
en représentaient 24,1% en septembre.

C'est dans le département du Gard que I'on trouve le plus de
places vacantes en 2" professionnelle de I'éducation nationale :
41% des 230 places laissées libres dans I'académie se trouvent
dans ce département.

A l'issue de la procédure, 9448 éléves ont eu une proposition
d'admission dans la voie professionnelle dans un établissement
public, quel que soit le ministére.

* Les voeux dits "de recensement” sont des voeux informatifs
(établissement  privé, redoublement, hors académie,
apprentissage, vie active, autre solution) pour lesquels il n'est pas
prononcé d'affectation puisqu'ils dépendent d'autres procédures.

Résultat de I'affectation Campagne d’admission
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L'admission par origine scolaire
Afin de ne pas biaiser les résultats par origine scolaire, nous avons exclu des traitements statistiques les candidats hors acadé-
mie postulant sur une formation Education Nationale, ne justifiant pas d'un déménagement (390 candidats concernés) De plus,
les observations ne portent que sur le tour initial, véritable reflet de la demande.

Les éléves issus de 3™ générale (dont 3°™ Prépapro)
représentent 65,8% des candidatures en CAP (3,3 points
de moins que I'an dernier) et 84,6% de celles en Bac
Professionnel (+0,2 par rapport a celles précédemment
observées).

Les candidats issus de 2" GT constituent le deuxieme
groupe des candidats a une entrée en Bac Pro (les 3 émes
Prépapro étant intégrés au groupe des 3 ¢™). Lorsqu'ils
sont candidats a la réorientation, 90,2% d'entre eux
demandent une affectation en 2" professionnelle.

Pour le CAP, on peut noter une assez bonne intégration
des 3¢mes SEGPA, qui représentent 28,3% des admis,
alors qu'ils ne représentaient que 20,5% des candidats
(proportion comparable a I'an dernier : 26,2% contre
18,4%).

Le poids des 3 ¢ Prépapro baisse légérement tant en
termes de candidature en 1% année de CAP (-1,4), que
d'admission (-0,5). En 2" professionnelle, il baisse en
termes de candidature (-0,7) mais augmente légérement
en termes d'admission (+0,3 point).

La présence des 3°™s non Prépapro diminue en CAP,
puisque leur part parmi les admis diminue de 3,4 points
par rapport a 2013, au bénéfice des 3°™s SEGPA et des
réorientations de la voie professionnelle.

Nombre de candidatures pour une admission et
taux d'admission par origine scolaire

On constate cette année un rapport moyen entre
candidature et admission égérement moins favorable
avec une perte de 0,1 point tant pour la 2"
professionnelle que pour la 1ére année de CAP (données
observables sur les colonnes).

On peut également noter (a partir de I'observation des
points) :

- Une plus grande difficulté d'intégration des éléves
issus de 3™ non prépapro tant en 2
professionnelle qu'en CAP (baisse respective de
leur taux d'admission de 6,2 et 4,2 points)

- Une meilleure admission en 2 professionnelle
des éléves en réorientation de la voie
professionnelle  ou issus de la MLDS
(respectivement + 7,3 et +6,4 points)

Si l'on affine en termes de secteur, on observe une plus
grande facilité pour les éléves d'intégrer un CAP du
secteur des services plutdt qu'un CAP du secteur de la
production (exception faite des éléves issus de 2" GT)
alors que la différence entre les 2 secteurs est peu
marquée pour les 2"%s professionnelles.
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Origine scolaire des admis en CAP
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On observe une baisse du taux d'admission en CAP des éleves issus d'une classe de SEGPA, passant de 90,6% en juin
2013 a 83,5 % cette année. La population admise augmente néanmoins (595 contre 531 I'an dernier) car ils étaient plus
nombreux a s'étre porté candidats (+127 candidats).

Les éléves issus de SEGPA ne sont majoritaires qu'en CAP Maintenance des véhicules automobiles, option véhicules
particuliers et en CAP Cuisine. lls sont absents de 3 CAP proposés dans notre académie (Conchyliculture, Soigneur d'équidés

et Maréchalerie).



Etude des candidats et des admis selon le genre

En 1¢ année de CAP, les filles

* représentent 42,5% des candidats 1" veeu (-1,8 point par
rapport a 2013) et 41,7% des admis (-2 points) ;

+ expriment massivement leurs candidatures dans le
domaine des services (75,9%, en baisse de 2,6 points par
rapport a I'an dernier) ol 58,1% d’entre elles sont admises,
en augmentation de 2,1% par rapport a I'an dernier ;

+ sont admises dans 58,2% des cas lorsqu’elles formulent
une demande pour un CAP du secteur de la production
(57% des gargons sont dans ce cas). Les taux d'admission
des unes et des autres ont baissé dans des proportions
équivalentes (respectivement -4,5 et — 5 points) ;

* ne postulent que dans 25 des 40 spécialités du domaine
de la production (22 I'an dernier) ;

+ sont affectées pour prés de 70% d'entre elles dans
4 spécialités (Agent polyvalent de restauration, Cuisine,
Métiers de la mode — vétement flou, Patissier), des lors
qu’elles sont admises dans le domaine de la production (a
noter qu'elles étaient 75% I'an dernier et 77% en 2012,
dans les mémes spécialités).

Les garcons, qui postulent dans leur grande majorité dans
le secteur de la production (73,6%) candidatent néanmoins
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* les filles représentent 43,1% des candidats et 39,8% des
admis ;

+ peu d'entre elles postulent sur des formations du domaine
de la production (15,6% cette année contre 17,3% en 2013)
ou leur taux d'admission est en augmentation de 7 points
(79,1% contre 72,1% en 2012) ;

+ contrairement aux filles, cette année, les gargons voient
baisser leur taux d'admission  dans les 2ndes
professionnelles du secteur de la production et ce dans
une proportion assez importante (-12 points, a 77,7%,
contre 89,7% en 2013) ainsi que, dans une moindre
mesure (-3,2 points), dans le secteur des services ou ils
restent mieux admis que les filles (70,5% vs 63,4%) ;

* 254% des filles admises dans le domaine de la
production sont affectées dans la spécialité Métiers de la
mode - vétement (125) (elles étaient 27,9% dans ce cas
I'an dernier) ;

* elles sont absentes, en termes de candidatures, de
21 des 60 spécialités du secteur de la production (11 I'an
dernier) et on n'en trouve qu'une dans 4 autres alors que
toutes les secondes professionnelles recueillent au moins
une candidature masculine, a I'exception de la 2"
professionnelle Artisanat et métiers d'art, option tapissier
d'ameublement.
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Indice d'attractivité des formations de I'éducation nationale par département

Indice d'attractivité
des 1éres années de CAP
du secteur de la production

(académie : 1,74)

.

0,90

Indice d'attractivité
des 1éres années de CAP
du secteur des services

(académie : 1,63)

0,98

Le département des Pyrénées orientales est celui qui connait le plus fort taux de pression sur ses formations, a I'exception
des 2 professionnelles du secteur de la production ou cette situation se rencontre dans I'Hérault.

Alinverse, c'est en Lozere que la pression est la moins forte, en particulier sur les 1¢s années de CAP du secteur de la
production ou I'on constate 1 candidat pour 2 places.




* Indice d’attractivité = nombre de candidats 1¢" veeux/capacité d’accueil
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* Indice d’attractivité = nombre de candidats 1¢ veeux/capacité d’accueil

Art. et métiers d'art option communication visuelle pluri-média
Prothése dentaire
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Esthétique / cosmétique - parfurmerie
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Hygiene, propreté, stérilisation
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Boulanger-patissier

Cuisine

Maintenance des véhicules option A voitures particuliéres
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Systemes électroniques numériques
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Agencement de I'espace architectural

Maintenance des véhicules option C motocycles

Maintenance des matériels, option A : agricoles

Réparation des carrosseries
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Maintenance nautique

Technicien d'usinage

Technicien en chaudronnerie industrielle
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Métiers de la mode - vétement
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Maintenance des équipements industriels

Interventions sur le patrimoine béati option A magonnerie
Technicien constructeur bois

Technicien menuisier-agenceur

Bio-industries de transformation

Art. et métiers d'art option arts de la pierre

Aménagement et finition du batiment

Technicien du batiment : organisation et réalisation du gros ceuvre
Technicien de maintenance des systémes énergétiques et climatiques
Ouvrages du batiment : métallerie

Technicien du froid et du conditionnement de I'air

Art. et métiers d'art option tapissier d'ameublement

Technicien géométre topographe

Maintenance-Production (1ére année commune)

Ouvrages du batiment : aluminium, verre et matériaux de synthése
Technicien d'études du batiment : option A : études et économie
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Il - DANS LA VOIE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE

En bref

19133 éleves ont formulé un 1€ voeu en 2" générale et
technologique (contre 19068 en 2013).

11% ont postulé sur une 2% a capacité limitée (contre
12% I'an dernier). 74,6% des postulants y ont été admis
(66,5% I'an dernier).

Affectation sur un veeu de 2"* GT générique
Dans Affelnet, la saisie du second enseignement
d'exploration n'est pas obligatoire. Les données
concernant ces veelx ne portent donc que sur les cas ol
cette donnée a été renseignée (74,6% des candidatures,
contre 80% en 2013)

*31,9% des candidats choisissent en 2éme
enseignement d'exploration " Méthodes et
pratiques scientifiques " (-1,8 point par rapport a
I'an dernier), 15,6% souhaitent suivre un deuxiéme
enseignement d'exploration économique (le 1¢
étant forcément économique) et 11,3% optent
pour I'enseignement "Littérature et société" (vs
12,1 en 2013).

*On observe 3 enseignements d'exploration
demandés presque a égalité par les filles et les
gargons : sciences et laboratoire, principes
fondamentaux d'économie et de gestion,
méthodes et pratiques scientifiques

* Alinverse, les 3 enseignements les plus marqués
selon le genre sont, comme I'an dernier, création
et innovation technologiques, sciences de
lingénieur, santé et social.

Affectation sur un veeu de 2nde GT a capacité
limitée

Certaines 2me GT a capacité limitée peuvent avoir un taux
d'admission supérieur a 100% car tous les candidats
I'ayant demandé en 1¢ veeu 'ont obtenu, de méme que
certains qui l'avaient exprimé en 2ém veeu : c'est le cas
cette année de la LV3 arabe, de I'Esabac et de la 2nde
technologique Hotellerie.

Seules les 2 GT proposant ['enseignement
d'exploration unique Création et Culture Design (que I'on
trouvait déja I'an dernier) admettent moins d'1 candidat
sur 2.

Choix du 2°™ enseignement d'exploration

Méthodes & Pratiques Scientifiques 4052
Littérature & Société

Sciences Economiques & Sociales

Sciences de I'lngénieur

Sciences & Laboratoire

Principes Fondamentaux Economie & Gestion
Création & Innovation Technologiques

Santé & Social

Arts Visuels

Biotechnologies

Langue Vivante 3

Arts du Spectacle

Patrimoines

Arts du Son

Latin

Grec Ancien

0 1000 2000 3000 4000 5000

Répartition des veeux par genre pour les enseignements
d'exploration les plus mixtes de la 2"* GT

Latin 62,1%

Sciences Economiques & Sociales 541%

Grec Ancien

53,6%

Principes Fondamentaux Econormie

473%

Méthodes & Pratiques Scientifiques 47,9%

Sciences & Laboratoire

51.8%

0% 50% 100%

OFilles  BGargons

Répartition des veeux par genre pour les enseignements
d'exploration les moins mixtes de la 2" GT

Sciences de I'Ingénieur

Santé & Social

Création & Innovation Technologiques

Arts du Spectacle 719%

Patrimoines

76,4%

Littérature & Société 74,0%

T
0% 50% 100%

OFiles  BGarcons

Taux d'admission sur les 2" GT a capacité limitée

Lv3 Arabe
Esabac

111,6%
104,8%

2nde Techno Hotellerie 104,4%

Lv3 Régionale

Abibac

Lv3 Japonais

Lv3 Chinois

2DEGTS3 (3 Ens.Explo)

Bachibac

Lv3 Russe

Lv3 Portugais

Seconde Internationale

2DEGT1 (1 seul Ens.Explo)

2nde Techno Musique & Danse, option : Danse

100% 120%
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